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Berechnung der Jahresarbeitszeit

Datum

Name, Vorname

Stellenpensum

Jahresarbeitszeit in Stunden

Zusammenzug Stunden Prozente

A. Gottesdienste, Kasualien 264.60 12.1%

B. Seelsorge 92.95 4.3%

C. Diakonie 11.00 0.5%

D. Gemeindearbeit 16.40 0.8%

E. Pädagogisches Handeln 16.80 0.8%
F. Gemeindeleitung 90.00 4.1%

G. Administration 34.21 1.6%
H. Beauftragungen

I. Weiterbildung, Vernetzung 28.30 1.3%

J. Militärdienst, Zivilschutz

K. Ferien, Feiertage 98.28 4.5%

Zeitreserve
Jahresarbeitszeit gemäss Budgetierung 652.54 29.9%

Jahresarbeitszeit gemäss Stellenpensum 655.20 30.0%

Saldo Jahresarbeitszeit -2.66 -0.1%

Budgetierung der Jahresarbeitszeit

Einheit Faktor

A.  Gottesdienste, Kasualien

1.   Gottesdienste mit Predigt AE 8.4 8 10 GD durch Laienprediger abgedeckt 67.20 3.1%

2.   Doppelgottesdienste AE 10.5

3.   Kanzeltausch AE 4.2

4.   Festtagsgottesdienste
AE 12.6 4 Heiligabend, Weihnachten, Karfr., Auffahrt, Pfingsten, Bettag 50.40 2.3%

5.   Spezialgottesdienste AE 16.8 2 Konfirmation abwechselnd; Suppentag, Gemeindefest 33.60 1.5%

6.   Heim- und Spitalgottesdienste, Andachten AE 4.2 1 im Team mit anderen 4.20 0.2%

7.   Liturgische Feiern ohne Predigt AE 4.2 1 Osterliturgie 4.20 0.2%

8.   Öffentliche Gebete AS 1

9.   Trauungen AE 12.6 1 12.60 0.6%

10. Abdankungen AE 12.6 5 63.00 2.9%

11. Beisetzungen AE 8.4 2 16.80 0.8%

12. Taufen (im Gemeindegottesdienst) AE 4.2 3 12.60 0.6%

13. Kirchenkaffee, Apéro AE 1 freiwillige Teilnahme; wird nicht erwartet

14. Stellvertretungen AS 1

15. Weitere Aufgaben AS 1

16. Weitere Aufgaben AS 1

Total Gottesdienste und Kasualien 264.60 12.1%

B.   Seelsorge

1.   Seelsorgegespräche und Beziehungspflege ZG 0.15 393 58.95 2.7%

2.   Heim- und Spitalseelsorge AS 1 34 2 Spitäler (bei Bedarf), 1 Altersheim (1x Monat 2 Std.) 34.00 1.6%

3.   Betreuung von Gruppen PS 2

4.   Weitere Aufgaben AS 1

5.   Weitere Aufgaben AS 1

6.   Weitere Aufgaben AS 1

Total Seelsorge 92.95 4.3%

C.   Diakonie

1.   Seniorennachmittage PS 2 1 2.00 0.1%

2.   Seniorenausflüge PS 2

3.   Seniorenferien T 16.8

4.   Geburtstagsbesuche AE 1

5.   Formen der Gemeinschaft AS 1 9 Seniorenspielnachmittage (jedes 2. Mal 1 1/2 Std.) 9.00 0.4%

6.   Weitere Aufgaben AS 1

7.   Weitere Aufgaben AS 1

8.   Weitere Aufgaben AS 1

Total Diakonie 11.00 0.5%

D.  Gemeindearbeit

1.   Erwachsenenbildung AS 1 eventuell einmal etwas aufbauen

2.   Veranstaltungen AS 1

3.   Gemeindewochen, -wochenenden T 16.8

4.   Gemeindereisen T 8.4 1 8.40 0.4%

5.   Team-, Mitarbeitenden-, Freiwilligenpflege ZG 1 8 Kipf., Sekretariat, Sigristin, Organistin, Vermietung 8.00 0.4%

6.   Weitere Aufgaben AS 1

7.   Weitere Aufgaben AS 1

8.   Weitere Aufgaben AS 1

Total Gemeindearbeit 16.40 0.8%

E.   Pädagogisches Handeln

1.   Anlässe (PH 1-4) PS 2 Zukauf KG Beinwil

2.   Unterricht (PH 2-4) PS 2 Zukauf KG Beinwil

3.   Eltenabende, Elternbesuche AS 1

4.   Gruppen (PH 3-5) AS 1

5.   Offene Jugendarbeit AS 1

6.   Lager, Wochenenden T 16.8 1 Konf-Weekend 16.80 0.8%

7.   Kinderbibelnachmittag AS 1 Zukauf KG Beinwil

8.   Weitere Aufgaben AS 1

9.   Weitere Aufgaben AS 1

Total Pädagogisches Handeln 16.80 0.8%

F.   Gemeindeleitung

1.   Kirchenpflegesitzungen PS 1.5 36 12 Sitzungen à 3 Std. 54.00 2.5%

2.   Ressorts AS 1 Protokolle (Freiwillig)

3.   Kommissionen, Vorstände, Arbeitsgruppen AS 1

4.   Mitarbeitendenkonvent PS 1 36 3 Std. pro Monat 36.00 1.6%

5.   Weitere Aufgaben AS 1

6.   Weitere Aufgaben AS 1

7.   Weitere Aufgaben AS 1

Total Gemeindeleitung 90.00 4.1%

G.  Administration

1.   Administration Pfarramt Pauschal 4% 4% Kein Sekretariat vorhanden (Zukauf Katechese) 26.21 1.2%

2.   Archiv AS 1 8 8.00 0.4%

3.   Ausserordentliche Wegzeiten AS 1

4.   Weitere Aufgaben AS 1

5.   Weitere Aufgaben AS 1

6.   Weitere Aufgaben AS 1

Total Administration 34.21 1.6%

H.  Beauftragungen

1.   Beauftragung AS 1

2.   Beauftragung AS 1

3.   Beauftragung AS 1

4.   Kantonale, regionale kirchliche Tätigkeiten AS 1

5.   Kantonale, regionale kirchliche Tätigkeiten AS 1

6.   Kantonale, regionale kirchliche Tätigkeiten AS 1

Total Beauftragungen

I.    Weiterbildung, Vernetzung

1.   Weiterbildung T 1.26 5                     6.30 0.3%

2.   Supervision/Coaching AS 1 3 3.00 0.1%

3.   Pfarrkapitel AS 1 8 8.00 0.4%

4.   Dekanatskapitel AS 1 8 8.00 0.4%

5.   Dekanatsversammlung AS 1 3 3.00 0.1%

6.   Weitere Aufgaben AS 1

7.   Weitere Aufgaben AS 1

8.   Weitere Aufgaben AS 1

Total Weiterbildung, Vernetzung 28.30 1.3%

J.    Militärdienst, Zivilschutz

1.   Militärdienst, Zivilschutz T 2.52

Total Militärdienst, Zivilschutz

K.   Ferien, Feiertage

1.   Ferien- und Urlaubstage T 2.52 30 75.60 3.5%

2.   Feiertage T 2.52 9 22.68 1.0%

Total Ferien und Feiertage 98.28 4.5%

Zeitreserve Pauschal 5%

Arbeitsgebiete Richtwert Kirchenrat Jahres-

arbeitszeit 

in Stunden

Begründung für die Anwendung eines

eigenen Faktors (EF)

Anzahl AE / 

AS / PS / T / 

ZG

AE = Anlässe/Ereignisse pro Jahr Birrwil

655.20

ZG = Zugeordnete Gemeindeglieder

T   = Tage pro Jahr

PS = Präsenzstunden pro Jahr 01.01.2023

AS = Arbeitsstunden pro Jahr

ProzenteEigener 

Faktor (EF)

Version 1.01

01.01.2023

Birrwil

30.0%

Arbeitszeitbudgetierung für das Gemeindepfarramt_KG Birrwil

A. Gottesdienste, Kasualien

B. Seelsorge

C. Diakonie

D. Gemeindearbeit

E. Pädagogisches Handeln

F. Gemeindeleitung

G. Administration

H. Beauftragungen

I. Weiterbildung, Vernetzung

J. Militärdienst, Zivilschutz

K. Ferien, Feiertage


