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Berechnung der Jahresarbeitszeit

Datum

Name, Vorname

Stellenpensum

Jahresarbeitszeit in Stunden

Zusammenzug Stunden Prozente

A. Gottesdienste, Kasualien 12.60 0.6%

B. Seelsorge

C. Diakonie 36.00 1.6%

D. Gemeindearbeit 166.00 7.7%

E. Pädagogisches Handeln 10.00 0.5%

F. Gemeindeleitung 18.00 0.8%

G. Administration

H. Beauftragungen

I. Weiterbildung, Vernetzung

J. Militärdienst, Zivilschutz

K. Ferien, Feiertage 36.54 1.7%

Zeitreserve 32.76 1.5%

Jahresarbeitszeit gemäss Budgetierung 311.90 14.4%

Jahresarbeitszeit gemäss Stellenpensum 327.60 15.0%

Saldo Jahresarbeitszeit -15.70 -0.6%

Budgetierung der Jahresarbeitszeit

Einheit Faktor

A.  Gottesdienste, Kasualien

1.   Gottesdienste mit Predigt AE 8

6.   Heim- und Spitalgottesdienste, Andachten AE 4.2 3 Altersheim Dankensberg, Spital Menziken 12.60 0.6%

15. Weitere Aufgaben AS 1

16. Weitere Aufgaben AS 1

Total Gottesdienste und Kasualien 12.60 0.6%

B.   Seelsorge

5.   Weitere Aufgaben AS 1

6.   Weitere Aufgaben AS 1

Total Seelsorge

C.   Diakonie

4.   Geburtstagsbesuche AE 2 18 Besuche bei Geburtstagen: 80, 85 und ab 90 Jahren jedes 

Jahr, mit Blumenstrauss oder 2 Flaschen Wein und 

Geburtstagskarten

36.00 1.6%

7.   Weitere Aufgaben AS 1

8.   Weitere Aufgaben AS 1

Total Diakonie 36.00 1.6%

D.  Gemeindearbeit

1.   Erwachsenenbildung AS 1

2.   Veranstaltungen AS 1

7.   Koordination/ Jugendarbeit
AS 11.5 12

Koordination Jugend mit KG Beinwil/ Birrwil

Monatlicher Austausch Andreas; Andrea; Joel 138.00 6.4%

7.   Koordination/ Sitzung spez Anlässe AS 1 12 Monatlicher Austausch Team immer der 13. 12.00 0.5%

8.   Organisation Anlässe Birrwil AS 4 4 Immer der 13. 16.00 0.7%

Total Gemeindearbeit 166.00 7.7%

E.   Pädagogisches Handeln

1.   Anlässe (PH 1-4) PS 2.5

2.   Unterricht (PH 2-4) PS 2.5

3.   Eltenabende, Elternbesuche AS 2.5

4.   Gruppen (PH 3-5) AS 2.5

5.   Offene Jugendarbeit AS 2 4 Anlässe wie Chile am See/ Osterangebot/ EsapeRoom 8.00 0.4%

7.   Koordination/ Sitzung Jugendangebote Beinwil
AS 1.5

8.   Koordination Landeskirche AS 1 2 2.00 0.1%

9.   Weitere Aufgaben AS 1

Total Pädagogisches Handeln 10.00 0.5%

F.   Gemeindeleitung

1.   Kirchenpflegesitzungen PS 1.5 12 Informationsaustausch Kirchenpflegesitzung 18.00 0.8%

6.   Weitere Aufgaben AS 1

7.   Weitere Aufgaben AS 1

Total Gemeindeleitung 18.00 0.8%

G.  Administration/ Sekretariat

6.   Weitere Aufgaben AS 1

Total Administration

H.  Beauftragungen

1.   Beauftragung AS 1

6.   Kantonale, regionale kirchliche Tätigkeiten AS 1

Total Beauftragungen

I.    Weiterbildung, Vernetzung

1.   Weiterbildung T

7.   Weitere Aufgaben AS 1

8.   Weitere Aufgaben AS 1

Total Weiterbildung, Vernetzung

J.    Militärdienst, Zivilschutz

1.   Militärdienst, Zivilschutz T 1.26

Total Militärdienst, Zivilschutz

K.   Ferien, Feiertage

1.   Ferien- und Urlaubstage T 1.26 20 25.20 1.2%

2.   Feiertage T 1.26 9 11.34 0.5%

Total Ferien und Feiertage 36.54 1.7%

Zeitreserve Pauschal 5% 10% Individuell Einsetzbar 32.76 1.5%
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Birrwil

15.0%

Arbeitszeitbudgetierung Kirchlicher-Mitarbeiter_KG Birrwil

AE = Anlässe/Ereignisse pro Jahr Birrwil

327.60

ZG = Zugeordnete Gemeindeglieder

T   = Tage pro Jahr

PS = Präsenzstunden pro Jahr 01.01.2022

AS = Arbeitsstunden pro Jahr

ProzenteEigener 

Faktor (EF)

Arbeitsgebiete Richtwert Kirchenrat Jahres-

arbeitszeit 

in Stunden

Begründung für die Anwendung eines

eigenen Faktors (EF)

Anzahl AE / 

AS / PS / T / 

ZG

A. Gottesdienste, Kasualien

C. Diakonie

D. Gemeindearbeit

E. Pädagogisches Handeln

F. Gemeindeleitung

K. Ferien, Feiertage


